Von Sabine Ziegler
BAD WALDSEE - Mehr als 700 Mitar-
beiter der Stadt Bad Waldsee konnen
an einem Dbetrieblichen Gesund-
heitsmanagement teilnehmen, das
der Gemeinderat im November 2012
beschlossen hat. Kommune und Re-
hakliniken haben fiir dieses auf zwei
Jahre angesetzte Priventiv-Pro-
gramm gemeinsam 14 000 Euro lo-
ckergemacht und hoffen auf reges In-
teresse seitens der Beschiftigten.

Und diese Erwartung scheint sich
zu erfiillen: , Wir sind sehr zufrieden
mit der Resonanz auf unsere Ge-
sundheitsangebote. Schon nach den
ersten fiinf Wochen haben sich mehr
als 160 Mitarbeiter zu mehr als 14
Kursen angemeldet®, freut sich Bi-
derdirektor Peter Blank. Besonders
beliebt sei Aquabike - hier mussten
zusitzliche Kurse ins Programm auf-
genommen werden, ,Mit diesem
Projekt haben wir offenbar voll ins
Schwarze getroffen!”

Unter den Mitarbeitern, die nun
nach Feierabend Aquabike und Gym-
nastikball dem Sofa vorziehen, fin-
den sich Beschiftigte nahezu aller
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Mit Gymnastikball und Slingtraining fit fiir den Job

Stidtische Mitarbeiter sind bereits nach wenigen Wochen voll des Lobes iiber das Projekt ,Betriebliches Gesundheitsmanagement®

und Eigenbetrieben. Bei der Riicken-
schule im Maxibad unter Leitung
von Natalia Veil gehen Stadtbau-
meisterin Andrea Denzel und Haupt-
amtsleiter Alfred Maucher mit gu-
tem Beispiel voran und trainieren ih-
re Riickenmuskeln. ,Das jahrelange
Sitzen vor dem Computer macht sich
mit der Zeit bemerkbar und ich habe
den Eindruck, dass mir bestimmte

Stadtbaumeisterin Andrea enzel und Hauptamtsleiter Alfred Maucher

Ubungen guttun und priventiv wir-
ken*, so Maucher dazu.

Norbert Rupp von den stidti-
schen Rehakliniken dient an diesem
Abend als Versuchskaninchen und
demonstriert unter Anleitung Veils
riickengerechtes Sitzen und Liegen -
und das richtige Aufstehen morgens
aus dem Bett. ,Wenn Sie das alles ge-
nauso beherzigen, begleitet Sie ein

gehen mit gutem Beispiel voran und trainieren ihre Riickenmuskulatur mit

Hilfe groBer Gymnastikballe.

FOTO: ROLF SCHULTES

Wohlgefiihl durch den Tag ohne
Kreuzschmerzen®, ermuntert Veil
zum priventivem Riickentraining.
Effektiv scheint auch das Sling-
training unter Leitung von Physio-
therapeut Michael Weif, fiir das sich
unter anderem Nadine Prinz vom
Hauptamt interessiert, um sich fitzu-
halten. Sie und ihre Kolleginnen ha-
ben trotz aller Anstrengung sichtlich
Spafl daran, ihre vernachlissigten
Riicken- und Bauchmuskeln mit Hil-
fe langer Seile und stabiler Schlaufen
in Gang zu bekommen. ,Ehrlich ge-
sagt wusste ich vorher gar nicht, wel-
che Muskeln ich alle habe, jetzt aber
ist’s klar", berichtet Prinz lachend
von einem Muskelkater, der sich ei-
nen Tag spiter prompt einstellte.
Eine SZ-Umfrage unter den Teil-
nehmern mehrerer Priventivkurse
macht deutlich, dass dieses Gesund-
heitsmanagement gut ankommt bei
den Beschiiftigten der Stadt. Ziel des
Projektes ist es, die Belastungen der
Beschiftigten am Arbeitsplatz zu mi-
nimieren und ihre persinlichen Res-
sourcen zu stirken. Mit Hilfe guter
Arbeitsbedingungen wiirden Ge-
sundheit und Motivation nachhaltig
gefordert und damit erhéhe sich

gleichzeitig die Innovationsfihigkeit
eines Unternehmens, erliuterte Bi-
derdirektor Peter Blank im Novem-
ber bei der Beratung des Themas im
Gemeinderat. ,Dadurch wird die
Dienstleistungsqualitit erhoht und
die Identifikation des Mitarbeiters
mit ,seinem’ Unternehmen gestei-
gert. Und somit profitieren wir alle
davon®, weif Blank.

Vortriige sind geplant

Er selbst testete ebenfalls das Sling-
training und hat sich auch fiir einen
Kochkurs iiber gesunde Erndhrung
im April angemeldet. Weitere Kurse
werden angeboten im Bereich von
Riickenschule, Aquabiking und Mu-
siktherapie. Daneben koénnen die
Mitarbeiter die Kraftgerite der me-
dizinischen Trainingstherapie nut-
zen, Vortrige hdren zur Stresspri-
vention und sich Gesundheits-
Checks in den Rehakliniken unter-
ziehen, Die Rad- und Laufgruppen
starten erst im Friihjahr. Vortrige
iiber Entspannungstherapie und Er-
gonomie am Arbeitsplatz sind fiir
den Herbst vorgesehen. Laut Biader-
direktor liegen auch dafiir bereits
Anmeldungen vor.

Die Projektkosten sind nach des-
sen Einschiitzung ,.giinstig, weil wir
keine Riume anmieten und das ,Ge-
sundheits-Know-How' sowie das
Personal nicht zukaufen miissen®.
Bekanntlich nutzen auch andere Un-
ternehmen und Behorden seit Jahren
das vorhandene Potenzial und schi-
cken ihre Mitarbeiter zu Gesund-
heits-Checks in die stiidtischen Re-
hakliniken. Auch das Gesundheits-
management der Stadt Bad Waldsee
verstehe sich als ,,Hilfe zur Selbsthil-
fe, weil wir auf die Eigenmotivation
der Belegschaft setzen®, erklirt Peter
Blank.

Er ist deshalb auch zuversichtlich,
dass der Gemeinderat nach Ende der
Projektphase von einer Fortfithrung
iiberzeugt werden konne. Die Kran-
kenkassen beteiligen sich bis dato
nicht an der Finanzierung.

Detaillierte Informationen zum
Kursangebot des betrieblichen
Gesundheitsmanagementes finden
sich in einem Flyer der Rehaklini-
ken. Auskinfte erteilt auBerdem
die Assistenz der Geschaftsleitung
I unter Telefon 07524/941101.
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