AUSBILDUNGS- & STUDIENMOGLICHKEITEN
STADTISCHE REHAKLINIKEN BAD WALDSEE .



DIE STADTISCHEN REHAKLINIKEN BAD WALDSEE

Die Stadtischen Rehakliniken Bad Waldsee bestehen aus den drei Rehabilitations-
kliniken Maximilianbad, Mayenbad und Elisabethenbad mit insgesamt 500 Betten, der
Waldsee-Therme und zwei Therapiezentren. Wir beschéftigen rund 380 Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter und bieten 11 Ausbildungsstellen, 4 Studienplatze und 8 Stellen
fir den Freiwilligendienst.

Zu unseren Gasten zdhlen unter anderem:

* Patienten mit orthopddischen Einschrankungen

* Patienten nach Tumorerkrankungen

* an Rheuma erkrankte Patienten

* gyndkologische Patientinnen

¢ Gesundheitsurlauber Wir stehen fiir Qualitat:

Arbeiten, wo andere sich erholen...




AUSBILDUNGS- & STUDIENMOGLICHKEITEN

Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen
Hotelfachfrau/-mann

Hauswirtschafter/-in

Kochin/Koch

Fachangestellte/Fachangestellter fiir Baderbetriebe
Duales Studium Gesundheitsmanagement

Duales Studium Destinations- und Kurortemanagement
FSJ/BFD

AUSBILDUNGS- & STUDIENMOGLICHKEITEN



KAUFFRAU/-MANN IM GESUNDHEITSWESEN

Katharina Prinz
Auszubildende im 1. Lehrjahr

,Wihrend meiner 3-jdhrigen Ausbildung darf ich in vielen verschiedenen Abteilungen
mitarbeiten. Die Kollegen und Kolleginnen sind alle freundlich und man fiihlt sich sofort
aufgenommen. Ich arbeite sehr selbstindig und darf in der Urlaubszeit sogar die
Verantwortung als Vertretung tibernehmen. Die Mittagspause verbringe ich gemeinsam
mit den anderen Azubis in einem Café oder bei schonem Wetter auch gerne am See. An
ein bis zwei Tagen in der Woche besuche ich die Berufsschule in Aulendorf. Dort werden
Facher wie Betriebswirtschaftslehre, Gesamtwirtschaftslehre und Medizin unterrichtet.
Besonders gut finde ich an meiner Ausbildung, dass ich durch die Einblicke in die
verschiedenen Abteilungen feststellen kann, welcher Bereich mir auch fiir meine
Zukunftam besten gefallt.”

Verantwortung ibernehmen...



Ausbildungsinhalte:

Personalwirtschaft, Materialwirtschaft, Finanzbuchhaltung,
Leistungsabrechnung, Marketing, Qualitdtsmanagement,
Kundenbetreuung, Planen und Organisieren der Geschafts-
und Leistungsprozesse, Mitwirken bei der Entwicklung von
Dienstleistungsangeboten...

Dauer 3 Jahre
Ausbildungsbeginn 1. September
Voraussetzung Mittlere Reife
Berufsschule Aulendorf

Vergiitung nach TVAGD

KAUFFRAU/-MANN IM GESUNDHEITSWESEN



HOTELFACHFRAU/-MANN

Sabine Niedermaier
Auszubildende im 2. Lehrjahr

,Durch die Arbeit in den vielen verschiedenen Abteilungen lernt man die Abldufe im
Haus sehr gut kennen und versteht die Schnittpunkte, die fir einen reibungslosen
Betrieb notwendig sind. Es herrscht ein freundliches und respektvolles Arbeitsklima,
welches sich auch positiv auf unsere Géste auswirkt. Im Gegensatz zu manch anderen
Betrieben sind meine Arbeitszeiten geregelt. Den Blockunterricht in Tettnang finde ich
ebenfalls sehr gut, da ich mich in dieser Zeit komplett auf das Lernen konzentrieren
kann. Die Lehrer bringen oftmals viel Praxiserfahrung mit und kénnen so die Inhalte gut
vermitteln. Als Hotelfachfrau-/mann hast Du einen abwechslungsreichen Beruf mit
guten Aufstiegschancen und auch im Ausland sind qualifizierte deutsche Hotelfachleute
sehr gefragt.”

freundliches und respektvolles Arbeitsklima...



Ausbildungsinhalte:

Empfang und Beratung der Géaste an der Rezeption,
Eventmanagement, Servieren von Speisen und Getrdnken,
Zubereitung von einfachen Speisen, Vorbereitung und
Kontrolle der Gastezimmer, Housekeeping, Gestaltung und

Dekoration...

Dauer 3 Jahre
Ausbildungsbeginn 1. August

Voraussetzung Mittlere Reife
Berufsschule Tettnang (Blockunterricht)
Vergiitung nach TVAGD

HOTELFACHFRAU/-MANN



HAUSWIRTSCHAFTER/-IN

ein Teil des Ganzen sein...

Theresa Pfister
Auszubildende im 3. Lehrjahr

,Waihrend Deiner Ausbildung bist Du in den Bereichen Rezeption, Service, Kiiche,
Reinigung, Tagungsbetrieb und Pflege tdtig. In der Berufsschule werden Facher wie
Wirtschaft, Fachkunde, Gemeinschaftskunde, Fachrechnen, Englisch, Nahrungs-
zubereitung und Gestaltung unterrichtet. Ich habe mich hier wahrend meinen drei
Jahren verstanden und ernstgenommen gefiihlt. Ich konnte jederzeit meine Fragen
loswerden und bei Unklarheiten bekam ich eine verstandliche Antwort. Ich wiirde mich
jederzeit wieder flr die Ausbildung in den Stadtischen Rehakliniken entscheiden, und
kann sie nur empfehlen. Man fiihlt sich wie ein Teil des Ganzen und nicht nur wie der
“Auszubildende”. Du bekommst Verantwortung tibertragen und darfst auch selbstandig
Ideen einbringen und umsetzen. Ich bin als schiichternes Madchen hier her gekommen
und mittlerweile zu einer selbstbewussten Frau geworden.”



Ausbildungsinhalte:

Gestaltung und Dekoration, Wdschepflege, Rezeption,
Speisenzubereitung, Gistebetreuung, Service, Reinigung,
Warenwirtschaft, Umweltschutz, Pflege...

Dauer
Ausbildungsbeginn
Voraussetzung
Berufsschule
Vergiitung

3 Jahre L~
1. August
Hauptschulabschluss
Biberach oder Leutkirch
nach TVA6D

HAUSWIRTSCHAFTER/-IN



KOCH/KOCHIN

anspruchsvolle Aufgaben...

Raphael Huber
Auszubildender im 2. Lehrjahr

,In den Stadtischen Rehakliniken wird taglich fiir ca. 600 Personen gekocht. Die Arbeit
mit meinen Kollegen macht mir sehr viel Spal’, da alle offen und freundlich sind. Ich
wurde von Anfang an voll und ganz akzeptiert und mir wurden sofort anspruchsvolle Auf-
gaben anvertraut. Da wir unseren Gdsten dreimal taglich eine Mahlzeit anbieten, lernst
Du das Zubereiten sowohl warmer als auch kalter Speisen. Aufgrund der unterschied-
lichen Bediirfnisse unserer Gaste gibt es Vollkost, Leichte Vollkost und vegetarische
Gerichte, vieles sogar in Bio-Qualitét. So ist fiir jeden etwas dabei. Diverse Anldsse und
der wochentliche Themenabend bieten die Moglichkeit auch aullergewohnliche Meniis
zusammenzustellen. Der Berufsschulunterricht findet zweimal jahrlich 2-3 Monate statt.
Die Unterrichtsficher sind: Technologie, Technologieenglisch, Warenwirtschaft,
Gemeinschaftskunde, Kochen und Service. Ich fiihle mich in den Stadtischen Reha-
kliniken sehr wohl und wiirde die Ausbildung jederzeit wieder hier machen.”




Ausbildungsinhalte:

Zubereitung von warmen und kalten Speisen fiir alle drei
Kliniken in der zentralen GroRkiiche, Umgang mit ver-
schiedenen Lebensmitteln und Kiichengerdten, Gaste-
kontakt, Zusammenstellung von Menls, Servieren von
Getrdanken und Speisen, Warenwirtschaft, Hygiene in der
Kiiche, Umweltschutz...

Dauer 3 Jahre
Ausbildungsbeginn 1. September
Voraussetzung Hauptschulabschluss
Berufsschule Tettnang (Blockunterricht)

Vergiitung nach TVAGD

KOCH/KOCHIN



FACHANGESTELLTE / FACHANGESTELLTER FUR BADERBETRIEBE

Ahmad Dayekh, Auszubildender im 1. Lehrjahr: ,Hallo ich bin Ahmad und komme aus
Syrien. Ich bin seit 6 Monaten in Deutschland. Nach einem einmonatigem Praktikum
bekomme ich nun die Chance hier eine Ausbildung zu machen. Dariiber freue ich mich sehr.”

Christian Strohmenger, Ausbildungsleiter: ,Als Fachangestellter fiir Baderbetriebe bist
Du fiir die Sicherheit und Ordnung im Schwimmbad zustdndig. Du tiberwachst den
Badebetrieb, rettest im Notfall Personen aus Gefahrensituationen und fiihrst Erste-Hilfe-
MalRnahmen durch. Daneben kiimmerst Du dich darum, dass alle Gebaude, Becken und
Geréte in einwandfreiem Zustand sind und die technischen Anlagen funktionieren. In der
Ausbildung lernst Du auch, wie man Schwimmunterricht gibt, wie man die Wasser-
qualitdt ermittelt und welche Verfahren zur Reinigung und Desinfektion eingesetzt
werden. Nach Deiner Ausbildung arbeitest Du in allen Arten von Frei- und Hallenbddern,
aber auch in Fitnessstudios, Wellnesshotels oder Altenheimen. Durch den Neubau
unserer Sauna- und Wellnesslandschaft, sowie der Kooperation mit dem Freibad und den
Ausbildungen zu Kursleitern kénnen wir in diesem Beruf das ganze Spektrum anbieten.”

eine grolle Chance...



Ausbildungsinhalte:

Aufrechterhaltung der Betriebssicherheit, Durchfiihrung von
Wasserrettungs- und Erste-Hilfe-Mallnahmen, Pflege und
Wartung der Einrichtungen, Messen physikalischer und
chemischer GroRen, Verwaltungsarbeiten, Offentlichkeits-
arbeit, Arbeitssicherheit, Betreuung der Giste, Leitung von
Schwimmunterricht...

Dauer 3 Jahre

Ausbildungsbeginn 1. September
Voraussetzung Hauptschulabschluss
Berufsschule Mannheim (Blockunterricht)
Vergiitung nach TVAGD

FACHANGESTELLTE / FACHANGESTELLTER FUR BADERBETRIEBE



DUALES STUDIUM GESUNDHEITSMANAGEMENT

Marleen Moller
Studentin im 6. Semester

,Der duale Studiengang BWL Gesundheitsmanagement wird in einem theoretischen Teil
(an der DHBW Ravensburg) und einem praktischen Teil (im Ausbildungsbetrieb der
Stadtischen Rehakliniken Bad Waldsee, insbesondere in der Verwaltung) vollbracht. In
den Praxisphasen war ich in der Personalabteilung, im Marketing, in der Rechnungs-
stelle, im Qualitdtsmanagement, in der Zimmerbelegung und in der Patientenaufnahme
eingesetzt. Dadurch wurde meine Selbststandigkeit und Fachkompetenz geférdert. Die
Vorlesungsinhalte der DHBW decken sich zum Teil sehr mit den Aufgaben im Betrieb.
Das finde ich super fiir das Verstindnis. Im Studium wird Wissen iiber das gesamte
Management im Gesundheitswesen und nicht nur spezifisch tiber Rehabilitations-
einrichtungen vermittelt. Dies ermdglichte mir ein umfassendes Verstdndnis tber die
Verwaltung und die Systematik unseres Gesundheitssystems zu erlangen.”

Forderung der Selbstandigkeit...



Studieninhalte:

Das Studium findet im 6 monatigen Wechsel zwischen
Theorie und Praxis statt. In der Theorie werden die Lern-
inhalte wie BWL, VWL, Recht, Buchfiihrung, Klinik- und

Change Management vermittelt. Im Betrieb lernst Du unter 2
anderem die Abteilungen Personal, Einkauf, Marketing,
Zimmerbelegung, Rechnungsstelle, Patientenaufnahme und
die Kasse der Waldsee-Therme kennen. |
r
Dauer 3 Jahre / 6 Semester
Ausbildungsbeginn 1. Oktober
Voraussetzung Abitur / Fachhochschulreife
Hochschule DHBW Ravensburg
Vergilitung Ausbildungsvergiitung ‘

DUALES STUDIUM GESUNDHEITSMANAGEMENT



DUALES STUDIUM DESTINATIONS- UND KURORTEMANAGEMENT

Praxiserfahrung sammeln...

Rowena Giesin
Studentin im 4. Semester

,Ich habe mich fir ein duales Studium entschieden, da es fiir mich die optimale
Kombination von Theorie und Praxis darstellt. Das erlernte Wissen aus der Hochschule
kann ich so direkt in meinem Partnerunternehmen anwenden. Nach meinem Studium
kann ich deshalb nicht nur mit meinem Wissen punkten, sondern bereits erste
Praxiserfahrungen vorweisen. Der sechsmonatige Wechsel zwischen Theorie an der
Dualen Hochschule in Ravensburg und der Praxisphase in Bad Waldsee ist fiir mich sehr
einfach, da beides nur eine halbe Autostunde voneinander entfernt ist. Mir gefdlltan den
Stadtischen Rehaklinken, dass ich eigenstiandig arbeiten darf und viele verschiedene
Bereiche kennen lerne. An meinem Studium an der DHBW schitze ich die meist sehr
praxiserfahrenen Dozenten und die familidre Atmosphare.”



Studieninhalte:

Das Studium findet im 6 monatigen Wechsel zwischen
Theorie und Praxis statt. In der Theorie werden die Lern-
inhalte wie BWL, VWL, Recht, Buchfiihrung, Reise-
verkehrslehre und Rehamanagement vermittelt. Im Betrieb
lernst Du unter anderem die Abteilungen Personal, Einkauf,
Marketing, Rezeption, Zimmerbelegung, Rechnungsstelle
und die Kasse der Waldsee-Therme kennen.

Dauer 3 Jahre / 6 Semester
Beginn 1. Oktober

Voraussetzung Abitur / Fachhochschulreife
Hochschule DHBW Ravensburg

Vergiitung Ausbildungsvergiitung

DUALES STUDIUM DESTINATIONS- UND KURORTEMANAGEMENT



FREIWILLIGES SOZIALES JAHR / BUNDESFREIWILLIGENDIENST

ein Lacheln - der beste Lohn...

Sonja Stoferle
FS) an der Rezeption

,Das FS] an der Rezeption im Maximilianbad ist sehr abwechslungsreich. Man begrtift
und verabschiedet nicht nur die Gaste, sondern ist auch viel im Haus unterwegs. Unter
anderem um die Gaste auf ihr Zimmer zu begleiten und ihnen alles zu erklaren und ab
und an mit der Hausdame die hiibsche Dekoration im ganzen Haus anzubringen. Ich
wurde sofort im Team aufgenommen, denn hier wird Teamwork grolsgeschrieben und es
herrscht auch an stressigen Tagen ein freundlicher Umgangston. Mit Fragen konnte ich
jederzeit auf die Kollegen zugehen. Das Allerschonste aber ist, wenn die Patienten mit
einem Lacheln das Haus betreten und es mit einem Lacheln und gréfter Dankbarkeit
wieder verlassen. Der beste Lohn, den man bekommen kann! Ich durfte sehr viele
Menschen kennen lernen, mitall ihren Facetten, Dialekten und netten Geschichten.”




In folgenden Bereichen ist ein FS)/BFD moglich:

* Rezeption: Mitarbeit an der Rezeption

* Pflegedienst: Patiententransfer und Begleitung in den
Kliniken, Verwaltungstatigkeiten

e Technik: Hausmeistertatigkeiten, Kurierdienst, Hol- und
Bringdienste

Dauer 1 Jahr

Beginn 1. September

Voraussetzung Mindestalter 16 Jahre

Vergiitung rund 200 Euro Taschengeld plus
freie Unterkunft und Verpflegung

Weitere Infos: www.ib-freiwilligendienste.de

FSJ/BFD



MEHRWERT

Betriebliches Gesundheitsmanagement

* kostenlose und verglinstigte Gesundheitskurse

* kostenlose Benutzung des Fitnessbereichs Maximilianbad
* kostenlose Nutzung des Schwimmbads Maximilianbad

Eigene Azubi-Projekte

Auszubildende und Studenten Gibernehmen die Verantwor-
tung und organisieren gemeinsam verschiedene Projekte
wie z.B. die Kinderbetreuung beim Energietag.

Azubi-Ausflug
Einmal jahrlich geht es gemeinsam mit den Auszubildenden
der Stadt Bad Waldsee zum Azubi-Ausflug.

Arbeiten, wo andere sich erholen...



Azubi-Tag

Von Azubis fiir Azubis organisiert durchlaufen alle Aus-
zubildenden gemeinsam einen Therapietag, bei dem die
unterschiedlichsten Anwendungen ausprobiert werden.

Sonstige Leistungen

* Verglinstigungen beim Essen

* glinstige Personalwohnmoglichkeiten

* vermogenswirksame Leistungen

¢ tarifliche Sonderzahlungen

* Unterstiitzung bei Projekt- und Bachelorarbeiten

* Verglinstigter Eintritt in die Therme und das Freibad Bad
Waldsee

%



WERDE TEIL UNSERES TEAMS




WIR HABEN DEIN
INTERESSE GEWECKT ?

Dann bewirb Dich jetzt ganz einfach
Uiber das Bewerberportal auf
unserer Homepage!

Wir freuen uns auf Dich...

KONTAKT

Personalleiter
Herr Vinzelberg 07524/94-1740

Ausbildungsleiterin
Frau Hepp 07524/94-1704

bewirb dich jetzt...



Arbeiten, wo andere sich erholen...

Stadtische Rehakliniken
Maximilianstralle 13

88339 Bad Waldsee
www.rehakliniken-waldsee.de

Ausbildung_September 2017



